




  
Módulo |: 
  
UNESCO / Patrimonio de la humanidad tangible e Intangible. 
El concepto de cultura. 
La acción social de la cultura, la salud y el conocimiento. 
Derechos culturales internacionales. 
  
Módulo II. 
Políticas culturales: Las artes escénicas como objeto cultural y su situación en el panorama nacional. 
Gestión de la cultural (Privada / Pública): Hábitos y prácticas culturales en España. 
Recursos e infraestructura de apoyo al fomento y desarrollo cultural de la danza. 
La gestión cultural y las funciones del gestor cultural. 
  
Módulo III 
El proyecto de gestión y producción cultural. 
Los retos de la innovación y la sostenibilidad en los proyectos de gestión cultural. 
  
Módulo IV 
El emprendimiento: formas jurídicas y trámites administrativos. 
El coreógrafo/a como impulsor/a, líder y director/a de sus proyectos culturales. 
Las fases en la producción de un espectáculo de danza. 
Equipos profesionales implicados en la producción de un espectáculo de danza. 
Derechos laborales: el convenio del artista. 
  
Modulo V 
Presupuestos y gestión económica.  
Vías de financiación y nichos de mercado. 
  
Modulo VI 
La propiedad intelectual. Legislación Europea y Nacional. 
Derechos de autoría y explotación en los espectáculos de danza. 
Las entidades de gestión de los derechos de autor: SGAE 
Obras de licencia abierta: Creative Commons  
  
Modulo VII 
El marketing: objetivos y estrategias de comunicación y publicidad. 
Definición del target de mercado. 
Nuevas tendencias de marketing digital. 
 



  
Metodología mixta a través del aprendizaje ABP (aprendizaje basado en proyectos). Y la metodología 
de aprendizaje colaborativo. Fomentando la motivación de los alumnos y las alumnas. Mediante la 
construcción de conocimiento significativos y relevante para la práctica en el futuro profesional. 
  
Teniendo en cuenta cada actividad pedagógica y su adaptación al contexto educativo, y a las 
necesidades individuales y colectivas mediante: 
  
• La participación del alumnado como protagonista de su propio aprendizaje a través del 
pensamiento crítico. 
• Promoviendo que las tareas y contenidos, así como las actividades a realizar tengan que ver con sus 
intereses y necesidades, fomentando su curiosidad por la materia. 
• Mediante el aprendizaje colaborativo, foros de discusión, plataformas de volcado de datos, en los 
que se favorezca el flujo del conocimiento colectivo y contrastado, con las aportaciones de 
compañeros, compañeras y profesor. 
• A través de las aportaciones individuales y colectivas utilizando el diálogo y el debate. 
  
Clases teóricas:  
Se estimulará la participación activa del alumno en las sesiones. A través de un sistema de extracción 
de información dirigida, articulada por preguntas que busquen orientar el discurso colectivo, 
construyendo ideas colectivas desde las aportaciones de todos los integrantes del grupo. Esto 
permitirá resolver dudas que puedan plantearse desde el inicio de la sesión respecto a los contenidos 
teóricos de cada uno de los temas. La búsqueda de información a través de bibliografía y los medios 
tecnológicos al alcance, como teléfonos móviles, tablets, ordenadores etc… 
  
Clases prácticas: 
Realización de supuestos prácticos, basados en los conocimientos y resultados llegados a través de la 
discusión de documentos oficiales, artículos, prensa, y análisis de proyectos ya existentes en el campo
de la gestión cultural. Generando marcos ficticios aplicables al marco legal, social y cultural. Poniendo 
especial interés en las dinámicas de aprendizaje autónomo y colaborativo. 
  
Tutorías: 
Las sesiones de tutoría serán presenciales u online, individuales o grupales.








